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__' 3ianuarie 2025

FISADE PO ST

Prestator privat de servicii de sinitate: SRL Melismed&Meliscosmetica, IDNO 1010600013204
Adresa institutiei medicale: r. Briceni, s. Griméncauti, str. Mircea cel Bitrin, 3
Prenume, nume: Ambros Mariana

Denumirea functiei: biochimist medical

Fisa postului este elaboratd in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (Monitorul Oficial al RM nr.159-162 din 29.07.2003) cu
modificarile ulterioare, Statutul Societatii, prevederile Legii ocrotirii sanataii nr.411-XTII din 28
martie 1995, a Ordinului Ministerului Sanatatii Nr. 631 din 16 iulie 2025 cu privirea la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a prestatorului privat de servicii de sdnétate S.R.L.
Melismed&Meliscosmetica, Contractul individual de muncd in vigoare.

Principiile de baza:

1) si fie posesor al diplomei de absolvire a studiilor superioare in Republica Moldova sau din altd
tard, echivalati in modul stabilit de legislatie, in domeniul medical, sau in domeniul biologiei si
chimiei cu specializare in domeniul Diagnosticului de laborator;

2) si fie in capacitate deplind de exercitiu §i s sa cunoasca limba de stat;

4) sa posede competente organizatorice i manageriale;

5) si posede abilitati de comunicare cu persoane;

6) si dispund de cunostinte privind utilizarea calculatorului;

7) sa fie in stare de sénatate corespunzatoare postului, atestatd in baza adeverintei medicale.

8) Este numit si eliberat din functie de catre Directorul institutiei. Eliberat poate fi din circumstantele
incalcarii responsabilitatilor de serviciu. Aprobarea eliberarii din functie este la decizia directorului.
Nivelul postului: de executie i conducere a laboratorului de diagnostic.

Gradul profesional:

- in functie de biochimist medical poate fi numita persoana cu studii superioare — licentiat Chimie si
Biologie, cu specializare in domeniul Diagnostic de laborator;

In calitate de sef de laborator persoana angajati trebuie si Indeplineasca urmdtoarele cerinte:



Experienta necesara:
A. Competente si standarde de performanti asociate postului:

- stdpénirea si efectuarea corectd a tehnicilor de lucru conform standardelor in vigoare;

- cunoasterea reactivilor de laborator si a aparaturii din dotare;

- abilititi de colaborare cu personalul din sectii si laboratoare;

- capacitatea de a asimila noi cunostinte in domeniu pentru un volum mare de activitati;

- solutii corecte prezentate la situatiile din sectie; |

- utilizarea eficientd a resurselor materiale sau de orice fel;

- integritate profesionala i capacitate de lucru in echipa.

B. Dificultatea operatiunilor si responsabilitatea implicata:

- complexitate mare a operatiunilor de efectuat;

- efort fizic si intelectual - nivel ridicat, aptitudini de organizare a activitatii la locul de munca;

- desfasoard un act medical de calitate in conditiile respectérii drepturilor pacientului si a

anoninatului acestuia;

- respecti confidentialitatea actului medical i a datelor personale ale pacientului;

- atitudine respectuoasi si condescendents fatd de superiori, colegi si cei din subordine;
Relatii ierarhice:
- Subordonat nemijlocit Directorului institutiei;
- Are in subordine: felcerul-laborant, operatorul de date responsabil pentru datele emise de laborator.
- Poate fi inlocuit de alt biolog sau chimist din Laborator echivalent profesional, sau in lipsa acestuia
de felcerul laborant. In lipsa biochimistului medical felcerul laborant nu va prelua fesponsabilité‘gile
de conducere a laboratorului.
Relatii organizatorice:
- functionale: participd la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul echipei medicale;
- contribuie la calitatea actului medical;
- de cooperare: intre medici, precum si fatd de asistenta medicala de familie relaiile se bazeaza pe
corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionald;
- cu personalul medical sau administrativ din cadrul compartimentelor institutului;
- cu membrii comisiilor / consiliilor, consituite ca structuri functionale distincte la nivelul institutului
Atributii si sarcini:
1. efectueaza analizele din compartimentul in care lucreaza, conform pregitirii de baza,
2. respectd si raspunde de respectarea tehnicilor de lucru de catre executantii de analize pe care ii
are 1n subordine;
3. raspunde de respectarea circuitului de lucru i elaboreazd procedurile specifice de analizd si
instructiunile de lucru pentru aparatele cu care lucreaza,
4. intocmeste si verifica buletinele de analiz;

5. raspunde de buna functionare a echipamentelor i aparaturii din dotare;



6. instruieste si supravegheaza executantii analizelor in perioada de formare initiala a acestora sau la
introducerea unor metode, proceduri sau echipamente noi;

7. are in gestiune reactivii, mijloacele fixe §i obiectele de inventar ale laboratorului, avind i functia
de chimist gestionar — unde este cazul;

8. raspunde de gestionarea, manipularea si evidenta substantelor toxice §i a precursorilor, in
conformitate cu prevederile legale;

9. raspunde de curitenia si ordinea la locul de munci, de respectarea conditiilor de igiend §i a
recomandarilor din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale;

10. respectd si asigurd respectarea de catre personalul din subordine a Normelor tehnice in vigoare
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea de laborator;

11. participd la receptia reactivilor si consumabilelor folosite in sectorul de activitate pe care il
coordoneaza,

12. intocmeste specificatiile tehnice pentru reactivii i consumabilele cu care lucreaza;

13. implementeaza actiuni corective/ preventive stabilite pentru imbunétitirea calitatii serviciilor;
14.1n calitate de sef de laborator participd la analiza reclamatiei care vizeazd sectorul sau de
activitate;

15. identifica analizele neconforme in timpul executiei analizelor prin supravegherea personalului de
executie, prin verificarea rezultatelor, a reactivilor si echipamentelor;

16. informeazi seful de laborator despre neconformittile identificate si corectiile necésare;

17. stabileste si efectueaza corectii sau reface analiza;

18. verifica inregistrarea In caietul de lucru a corectiei analizei;

19. coopereazi cu auditorul in cursul auditurilor desfasurate in sectorul lui de activitate;

20. efectueazi instruirea periodici a personalului din subordine §i evalueaza personalul participant la
finalul instruirii;

21. verifica calitatea executiei lucrarilor de cétre executanti §i semneaza pentru supervizare in caietul
de lucru, verifica si semneaza buletifful de analiza;

22. tine evidenta controalelor interne de calitate si a calibrérilor pe care le efectucaza;

23. participd la programe de control extern de calitate si interlaboratoare;

24. verificd, semneazi si rispunde de evidenta statisticd a analizelor efectuate in sectorul lui de
activitate.

25. este obligat sa duci la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile Codului muncii, orice alte sarcini date conducerii unitatii.

26. Suplimentar, preia atributiile postului de Sef laborator.



Atributiile de administrare a Laboratorului.
1)Se integreaza in graficul de munci stabilit, nu paraseste serviciul fard aprobarea gefului ierarhic;
2) Raspunde de implementarea tehnicilor si metodelor moderne de investigare i diagnosticare pentru
imbunatatirea continud a activitatii desfagurate;
3) Participa periodic la cursuri de perfectionare profesionala;

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioara si programului de lucru, al
Codului de etici medicali si secretului profesional.

a. Responsabilititi specifice:

- Sa 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Si execute numai activitatile cuprinse in fisa postului sau, si sd isi desfdsoare activitatea numai in
spatiul destinat acestor activitai.

- Sa isi insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatéfii in munca
si masurile de aplicare a acestora, precum si prevederile instructiunilor proprii.

- Sa respeéte masurile de igiend specifice functiei si/sau locului de munca.

- S utilizeze corect aparatura, echipamentele medicale si alte dispozitive medicale, numai in scopul
pentru care au fost create.

- Atunci cand se deplaseaza in interes de serviciu intre sediile institutului deplasarea se va face
numai cu permisiunea conducitorului ierarhic, pe trasee directe prestabilite §i cu respectarea
instructiunii proprii specifice.

- S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, s il pund la locul
destinat pentru péstrare.

- S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, #fi special ale aparaturii medicale si a instalatiilor tehnice din
cladiri si s utilizeze corect aceste dispozitive.

- S& comunice imediat directorului institutiei, orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

- S& coopereze cu administratia institutiei, cu lucratorii desemnati de securitatea in munca atat timp
cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre

inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securitafii lucrétorilor;



-S4 coopereze cu angajatorul, cu lucratorii desemnati si/sau cu reprezentantul Serviciului extern
de SSM, pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate i sdnatate, in domeniul siu de activitate.

- Siaduci de indati la cunostinta conductorului locului de muncé, angaj atorului, reprezentantului
Serviciului extern SSM si/sau lucratorilor desemnati, accidentele suferite de propria persoand sau

de catre ceilalti participanti la procesul de munca.

Aplica prevederile rezultate din documentele sistemelor de management calitate referitoare la

procesele si activitatile desfasurate , aferente postului ocupat.

b. Responsabilitiiti generale. Cunoaste, respectd si asigura respectarea in cadrul laboratorului si
in cadrul institutiei a:

- Codului de etica si deontologie profesionald;

- prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern ale
institutului;

- confidentialitatea tuturor activitatilor desfagurate la locul de muncd, indiferent de natura acestora;

- programul de munca conform graficului de lucru stabilit de asistenta sefa, normele PSI si de

securitate a muncii,

¢. Responsabilitiiti de conducere a laboratorului: este responsabil de implementarea tuturor

metodelor de investigatii in Laboratorul de Diagnostic Clinic conform cerintelor Programului
Unic, monitorizarea si evaluarea activitatilor LDC, efectuarea masurilor organizator-
metodice, dirijarea activititii felcerului-laborant in laborator, inclusiv conlucrarea cu
personalul medical responsabil pentru medicina de familie.

Sarcinile de baza:

Seful de laborator al institutiei are urmétoarele atributii si responsabilititi:

1) respecti actele normative in domeniu si ordinele institutionale;

2) utilizeazi in activitate sistemele informationale implementate:

3) asigura realizarea calitdii in tefmeni oportuni a investigatiilor de laborator;

4) elaboreazi proceduri operationale si specifice pentru toate medodele de investigatie .

5) controleaza lucrul efectuat de catre colaboratorii laboratorului §i apreciaza calitatea lui, luind

in consideré;ie rezultatele controlului de calitate intra-laborator(intern) si rezultatele obtinute in
programele de evaluare externa.

6) asigurd acordarea la timp a investigatiilor urgente si asigura transmiterea lor cit mai rapida
medicului care a initiat investigatia.

7) planifica masuri de ridicare a nivelului de calificare a colaboratorilor cu studii superioare cit §i cu

studii medii medicale la locul de munci si in institutiile postuniversitare.



8) prezintd responsabilului pentru aprovizionarea laboratorului necesitatile de reactivi si articole de
laborator pentru perioada urmatoare de lucru, precum §i este responsabil pentru utilizarea rationala a
reactivelor;

9) progameazi executarea sistematicd In termeni stabiliti a controlului metrologic al aparatajului de
laborator;

10) controleazd respectarea recomanddrilor metodice de catre personalul institutiei privitor la
recoltarea, transportarea, pastrarea si pregdtirea pentru distrugerea materialului biologic cit si
eliberarea la timp a rezultatelor investigatiilor;

11) asigurd conditiile de protectie a muncii colaboratorilor, evalueazi respectarea regulilor tehnicii
de securitate si igiena muncii de citre personalul laboratorului de gestionare a deseurilor medicale;
12) actualizeazi la necesitate figele de post a angajatilor din laborator;

13) efectueazi analiza sistematicd a indicilor activitatii laboratorului, pregiteste in termeni stabiliti
darile de seama lunare, trimestriale si anuale despre activitatea tuturor subdiviziunilor laboratorului;
14) raporteaza superiorilor incidentele de securitate;

15) verifica respectarea de citre subalterni a procedurii operationale cu privire la raportarea imediata
a cazurilor de investigatii cu rezultate critice;

16) respectd normele de sinitate si securitate in munca, normele de securitate antiincendiara;

17) asigura pastrarea secretului informational al pacientelor, cu exceptia cazurilor, prevazute de
legislatia in vigoare, privind accesul la informatie;

18) respecta disciplina muncii si normele de etica si deontologie in comunicare cu pacientii §i colegii;

19) se perfectioneaza regulat in domeniul profesional.

Drepturi:
1) sa inainteze propuneri catre directorul institutiei privind imbunatétirea procesului de executare a
investigatiilor de laborator;
2) sa ridice nivelul profesional prin perfectionri i instruiri;
3) s# beneficieze de conditii adecvat€ de lucru;
4) sa supravegheze activitatea asistentilor medicali, ce tine de executarea functiilor de serviciu la
prelevarea probelor;
5) sa fie remunerat conform functiei ocupate, gradului de calificare profesionald, rezultatelor
activitatii sale;
6) si i se repare prejudiciul cauzat prin vatimare a sanatitii in legatura cu activitatea profesionald;
7) sa-si apere, inclusiv pe cale juridicd, dreptul la munci si alte drepturi profesionale;

8) si cunoasci drepturile si obligatiunile de serviciu;



9) s se asocieze In sindicate, organizatii profesionale sau in alte organizafii, care au drept scop

reprezentarea si protejarea intereselor profesionale;

10) s& exercite alte drepturi, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Se preocupa de asigurarea continuitatii si valabilitatii documentului care-i atesté apartenenta la o

organizatie

profesional si face dovada in permanenta a asigurarii de raspundere civild profesionala.

> Aplica procedurile existente in codul de procedura privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale;
> Aplica metodologia de culegerea a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;
> Respectarea planificarii efectuarii CO;
» Raspunde solicitarii sefului ierarhic —directorului institutiei— la rechemarea din concediu
in caz de necesitate si situatii de urgenta;
» Anunti seful ierarhic in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de
incapacitate de munca;
> Indeplineste orice alte sarcini in limitele competentei stabilite de seful ierarhic.
Respecta:
» Regulamentul Intern de Organizare si functionare a Laboratorului de Diagnostic Clinic;
» Regulamentul de Organizare si functionare al institutiei;
= Procedurile si protocoalele aprobate de catre M.S.
= Legislatia cu referinti la securitatea si sdnatatea In munca cu modificérile §i completérile
ulterioare;

Prezentul document se constituie in anex la contractul individual de munca si a fost intocmit in 2

(doud)

exemplare originale, unul pentru dosarul personal, si unul pentru salariat.

Sunt de acord si mi oblig si respect cele de mai sus.
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